Recepcionar  los de  Gestion

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR

Falta de detectores de archivos xs|

orme: ) 11 ’ TIC's Interno
Financiera para el anallsls de la informacion, Informes ~ de  Gestion  Financieral dafiados en el Buz6n Digital.
s s Falta de elementos suficientes para
Direccion de Planeaciony [los cuales seniran para la planeacion y| validados con informacion insuficiente of ?
2024_1 . . ’ Procesos operativos Sustantivo llevar acabo una adecuada planeacion
Programacion de las UAFS. |programacion de  auditorias, ~revisando que no corresponde al ejercicio fiscal en| 2 )
tejando que la documentacion e informacion curso ¥ programacién de auditorias.
cotej | | e e 12 Falta de un candado que no permita la Tics Interno
cumplan con los requisitos legales aplicables. ¥ carga de archivos con tamafio OKB
Discrepancia de criterios respecto a la
disposicion del uso de Buzén Digital & Reduccion de tiempo para el analisis
. Técnico- tiempo p:
21 n la Ley de Interno | de la informacién, limitando los trabajos|
Superior y Rendicion de Cuentas del de fiscalizacion; y contribuyendo a unal
Procesos operativos Requerimientos de informacion faltante Estado de Hidalgo. mala practica en las Entidades|
Direccion de Planeaciony |Recepcion de los Informes de Gestion yio incompleta y multas notificadas de| ara tener mayor tiempo|
2024_2 . " Legal °
Programacion de las UAFS. |Financiera. Partes interesadas manera personal y no a través dell en complementar la_informacion o
(Entidades Fiscalizadas) ~ |Buzon Digital. subsanar  inconsistencias. Asimismo,
Traslado del personal al realizar la| se incrementa la posibilidad de un|
" " " Técnico-
22 |comisi6n de notificacién del oficio en el " Interno[accidente vial en las  notificaciones|
< Administrativo
Ente Fiscalizado. personales.
Conflictos de interés o falta de rotacion| 1 .
. 1 n | ignacion Nt r| Internc e
Procesos operativos e 3 en la_asignacion de- enidades por|  yminisiraivo ®M° |Genera actos de corrupcion, fuga de|
” Comunicacion indebida del personall arupo auditor. ¢ ) s ¢
Recepcionar informacion que permita dar p e informacion, ~ senvicios de _asesoria,
20243 | Unidades Administratvas de | pjiiento al proceso de fiscalizacion Partes interesad con las personas servidoras plblicas de| 5 oo ypcign buso de autoridad y cohecho por las
= Fiscalizacion Superior " P aries Interesadas las Entidades Fiscalizadas por vias no| pe Yo P
superior (Personas servidoras publicas | Jit 0 personas  servidoras pblicas en lal
de la ASEH) . 4o |Imereses paricuares de tas personas| e | Fecucion de sus actvidades
g servidoras publicas.
Archivos danados contenidos en 10s
41 Informes dE Gestién  Financiera | TIC's Interno
. Cuenta Piibl
Programa  Especifico de Auditorial misi
e noconsders s meguiridaden sz [l otoce o detstos| 1o | e vy cumpimiro o oo e
Direccién de Planeaciony |Elaboracién de Programa Especifico de egul 8 durante la etapa de planeacion de la| Administrativo _cumpl 4 a
2024_4 ~ » Procesos operativos detectadas en la Cuenta Publica de la| ~ Sustantivo auditoria, proceso  de  auditorial
Programacion de las UAFS. | Auditoria : ! auditoria. e ua
Entidad Fiscalizada, ni muestra de deficiente en el alcance de la revision.
revision en los  procesos de| § .
aciudicacion. Limitaciones en la _habilidades y|
43 destrezas del personal para detectar|  Humano Interno
irregularidades en los IGF y CP.
Analizar Ia |nformac16n contenida en la Cuenta Familiarizacion con personal de  las|
Publica base en los riesgos e 51 Humano Interno
. i ncion nefici rsonal
megulanuaues etocrados, se Getorminarh 8 Informacién  general y  riesgos entidades fiscalizadas. Obtencién de beneicios personales o
Direccion de Planeacion y para terceros de manera indebida, o
2024 5 xisten  inconsistencias  relevantes, Procesos operativos  |identficados susceptibles de audtarse| De corrupcion
Programacion de las UAFS. q la integridad |
consecuentin, proceder a la actualizacion oo manejados sin confidencialidad. objetividad de Ia atditoria
Programa Especifico de Auditoria y en su s,  |Falta de supenision en Ia elaboracion| o
caso, el Programa Anual de Trabajo. - de cartas planeacion.
Falta de lineamientos que reguien la| o .o
61 [determinacion  del Informe  de| , . RN | Interno
Cumplimiento.
Recepcionar los  Informes  de  Gestion! Falta de entiempo y forma
Financiera para el analisis de la informacion, conforme a la normativa aplicable paral
Informes de Cumplimiento de la Entrega| Falta de programacion de candados o
Direccion de Planeaciony [los cuales seniran para la planeacion y| Técnico- desarrollar la funcién de fiscalizacién
2024 " Pre rative los Informes Trimestrals ner: intiy
0246 | o macion de las UARS. |programacion. de. audtorias. revisando | ocesos operativos grero?ame:(ees estrales generados|  Sustantivo 6.2 valldaclgne: uncientes para al pguiiaing |7 fcuperior
cotejando que la documentacion e informacion recepcion de los formatos o layouts.
cumplan con los requisitos legales aplicables.
no
63 [intencionalmente por las Entidades|  Humano Externo
Programacion  de  auditorias  en)
temporada de lluvia, que limitan la
71 linspeccion fisica por las condiciones|  EX€™M° Externo
No cumplimiento al objetivo de  lal
. |obtener mediante la aplicacion de técnicas de| -
Direccion de Auditoria v y
auditoria, evidencia  suficiente, competente, Procedimientos de auditoria y técnicas Pobladores de comunidades limitan el
inancier
20247 |7 :eﬁfv;sy‘:ﬁez”mpg'“'z"“’ relevante y pertinente de los hallazgos u|  Procesos operativos  |de auditoria e revision de inversiones|  Sustantivo 72 |acceso al personal de la ASEH parala|  Humano Extemo E:E:s"’“ de tiempos de Ia inspeccion
Y \as UAFS observaciones determinadas que formaran fisicas aplicadas de manera deficiente. inspeccion fisica de las obras. .
il .
parte de la Cédula de Resultados Prefiminares. de riesgo en el waslado del
Muestra de obras muy distantes y| personal auditor.
73 |cuvas vias de acceso por Ia orografial  Técnico- Extemo
- representan mayor tiempo de traslado a| Administrativo
la ubicacion de la obra.
La Entidad fiscalizada no entrega en
g1 [tiempoy forma la informacion que se|  Tecnico- Exemo
requiere durante el proceso de| Administrativo
fiscalizacion.
Retrasos en el cumplimiento en el
p especifico de auditoria.
Procesos operativos yio £l auditor que coordina los trabajos de|
Unidades de |Requerir y ion a las o It Tecnico- Resultados incompletos por la falta de
2024 8 Entiades Fiscalizadas, solicitada, no presentada en tiempo y| ~ Sustantivo 82 auditoria otorga mas tiempo de lo Interno

Fiscalizacion Superior

Partes interesadas
(Entidades Fiscalizadas)

forma por la Entidad Fiscalizada.

estipulado normativamente.

Administrativo

informacion.

Sa nanara un amhionta nranicin nara 12

REDUCIR EL RIESGO

2024_1

I carga de archivos OKB y xis.

Diseiar y establecer un control especifico sobre la
recepcion de los Informes de Gestion Financiera y
Cuenta Publica en el “Buzon Digital” que no permita

Fecha de elaboracion: Marzo 2024.
Fecha de aprobacion: 12 de marzo del 2024.

Control de la recepcion de Informes de Gestion Financiera y Cuenta
Piblica en el Buzén Digital

REDUCIR EL RIESGO

2024 2

Para evitar la notificacion personal

siguientes acciones de mejora:

validez juridica
- Mejorar la supervisin a través
on de

requerimientos de  informacion se proponen  las

- Utilizar el “Buzén Digital" para la notificacion, con|

de los

de laj

agilizar la revision.

que|
permitan una_previsualizacion de los archivos y)

REDUCIR EL RIESGO

20243

comunicacion entre el personal de la ASE}
Entidades Fiscalizadas.

Este protocolo debe abordar aspectos

Desarrollar y documentar el protocolo de atencion

H con las|

como Ia|

comunicacion ~frecuente, los  canales  de
comunicacion, los tiempos de respuesta, las

Reporte de implementacion de buzon digital para la notificacion

Oficio de solicitud para cargar herramientas de previsualizacion de
rmacion cargada en sistemas electronicos

de cada parte, los
a sequir e incluir una bitécora de atencion.

REDUCIR EL RIESGO

20244

planeacio
b) Implementar dentro de SIPECSA una fu
permita. elaborar el plan de muestreo que

como en los procesos de adjudicaciones; y

indicios de irregularidades en IGF y CP.

&) Desarrollar un control especifico de seguimiento
de indicios o focos rojos plasmados en la carta

ncién que
cubra de

manera adecuada los diferentes riesgos y debilidades|
identificadas en el analisis de los IGF y la CP, asil

¢) Solicitar capacitacion especializada para detectar

Protocolo para la atencion y comunicacion entre el personal de la]
| ASEH con las Entidades Fiscalizadas.

Control de seguimiento de indicios o focos rojos a plasmar en Carta
Planeacion.

Oficio de solicitud de capacitacion enfocada en la deteccion de
indicios de irregularidades en IGF y CP

REDUCIR EL RIESGO

20245

a) Trabajar

conjuntamente  con el
con

Director  de

asignacion de los entes publicos a los
auditores.

confirmar ylo para elaborar un oficio de e
conflicto de interés.

analistas|

b) Elaborar conjuntamente con el 4rea ylo enlace|
juridico y con el Organo Interno de Control (OIC) para

xcusa por|

REDUCIR EL RIESGO

2024 6

Cumplimiento de la Entrega de los
Trimestrales.

formatos y layouts.

y/o multa.

a) Generar lineamientos que definan como debe de|
ser estructurado y presentado el Informe  del

Informes|

Implementar ~ controles  automatizados Y|
validaciones en los sistemas informticos y formatos
utilizados para la elaboracién de los informes del
cumplimiento disefiando candados, validaciones en|

<) Emitir solicitud de informacién con apercibimiento|

Carta de Confidencialidad y no conflicto de interes.

L para la y del Informe de
Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales.

Reporte automatizado para la elaboracion de los Informes de
cumplimiento.

REDUCIR EL RIESGO

20247

videos, que documente de manera detall
etapa del proceso constructivo de la ol
permitira contar con un archivo completo

del cumplimiento de la obra piblica.
recibidas por distintas fuentes para

posibles riesgos como accesos no auto
conflictos de interés.

¢) Llevar a cabo reuniones con el equipo técnico
. b

T
del expediente mulimedia de la revision fisica de la
obra piblica, para lo cual se debera establecer un
método de registro multimedia, como fotografias o

lada cadal
bra. Estol
y preciso|

que sirva como evidencia de los avances y cambios
realizados, facilitando el seguimiento y la evaluacion

b) Realizar un analisis exhaustivo de las denuncias|

identificar|
rizados o

n REDUCIR EL RIESGO

20248

antranian 1a Aneimantarian ranariria

Fortalecer el sistema de registro o una herramiental
electrénica que permita llevar un seguimiento de las|
fechas limite de cada requerimiento de informacion y,
al mismo tiempo, definir un calendario con plazos|
especificos para que las Entidades Fiscalizadas

Mapa de Riesgos y Consideraciones para la Programacion de la
Revision de Obra

I de fechas limite de de
informacion y calendario de plazos para las Entidades Fiscalizadas
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Fecha de elaboracion: Marzo 2024.
Fecha de aprobacion: 12 de marzo del 2024.

cortupcion.
1 auditor no verificd ylo no reporta que| -
° Tecnico-
83 [lainformacion entregada por Ia Entidad| Interno
. Administrativo
Fiscalizada no est completa.
Irregularidades en la ejecucion de la|
01 |fcalizacion debido a fa falta de eticay| oo
-1 |aplicacién incorrecta de las técnicas de|
Obtener mediante la aplicacion de técnicas de Procesos operativos auditoria. Implementar un  control especlllcn‘
auditoria, evidencia suficiente, competente, ) ) ) enfocado en verificar si
2024 9 | Unidades Administainas de | oiovante y pertinente de los halazgos Tecnicas de auditoriafalseadas u| pg comypcion omision o manipulacion de s Resultados de audioria no objetivos, REDUCIR ELRIESGO | 20240 |audhtoia fusron apieadas eoectuments y si los| Reporte de técnicas de auditorias aplicadas
per observaciones determinadas aran|  Partes Interesadas e i \ y resultados  obtenidos se alinean de manera|
técnicas le auditoria, lo que|
parte de la Cédula de Resultados Pveummaves (Entdades fiscalizadas) compromete 1 integridad y objetividad! consistente con dicha aplicacion.
92 gl proceso de auditoria y puede| U™ Interno
resultar en informes inexactos o
sesgados.
El grupo auditor no integra de formal  roo o Realizar un procedimiento para el monitoreo y control
Procesos operativos . . 101 [correcta su soporte documental para la| oo Interno N . de calidad, donde se realicen revisiones periédicas
Expedientes de auditoria integrados con ision de cad: itad ministrativo Resultados de auditoria sin validez y| "
i emision de cada resultado. de los papeles de trabajo y el soporte documental
Unidades Administrativas de . soporte  documental  incompleto  que soporte  documental  para  ser ; Procedimiento de monitoreo y control de calidad de papeles de]
2024_10 p " Integracion de papeles de trabajo Partes interesadas ne Sustantivo REDUCIR EL RIESGO | 2024_10 |generados durante el proceso de auditoria. Estas|
iscalizacion Superior (Personas servidoras publicas |15Vi13 los antecedentes del acto de Papeles de trabajo mal requisitados, nol sustentados  ante  las - diferentes revisiones deben asegurar que los documentos estén| rabajo
P fiscalizacion. P 4 L g 3 instancias de seguimiento, gurar g
de la ASEH) actualizados y empatados con ell  Técnico- correctamente requisitados, actualizados y alineados|
10.2 N Interno
resultado contenido en el expediente| Administrativo conlos resultados contenidos en el sistema.
fisico y en el SIPECSA.
Falta de control y registro del uso de la|  Técnico- Implementar un sistema de generacion de reportes|
11 fintormacién, Administrativo | Mere periodicos para controlar el acceso, uso Y|
) manipulacion de la informacion sensible en- los|
Integrar resultados con debilidades en el sistemas. informaticos, con el fin de monitorear
istema. Integral de Planeacion, Ejecucion, . . ] ] i eporte de acceso, uso, descarga y procesamiento de informacion
Unidades Administrativas de |SISteMa Integral de Planeacion, - Ejecucio Informacion utiizada para fines distintos lares de | analzar esta actvidar Extos reportes proporcionarén Reporte d d nto de informacio
2024 11 " Seguimiento y  Control  de  Auditorias. Procesos operativos " s De corrupcion 11  |Intereses particulares de las personas|  Técnico Interno Fiscalizacion simulada. REDUCIR EL RIESGO | 2024 11 h - portes proparcial en los sistemas informaticos.
Fiscalzacion Superior  [(SSITENO Y COMA e a los autorizados. senidoras publicas. Administrativo informacion detallada que permitira redisefiar la|
Raoaitadon P,e"hmmms e asignacion de roles y permisos de acceso a cadal
- cuenta, asegurando una asignacionadecuada y|
13 ala Entidad Técnico- termo protegiendo asi la informacion de posibles fugas of
para corregir errores. Administrativo mal uso.
No contar con informacion veraz que|
Técnico-
121 sustente a los hechos que se plasman Administrativo Interno
en el acta Establecer un control especifico para la revision de|
actas relevantes que deben ser revisadas por la|
Fatta de informacion de los acuantes|  Té Direccion General de Asuntos Jurfdicos, a través de|
R e e e los nlaces conespondents, sealando 1as feches
g n realiz6 la re ion.
2024 12 | Unidades Administrativas de | Desahogar procedimientos y aplicacion de| oo oA Legal carecen de validez REDUCR ELRIESGO | 202012 |0 e o' 6 la revisio Reporte de actas revisadas por los enlaces de la Direccion General
- Fiscalizacion Superior  |técnicas de auditorfa. P incorrectamente. o fara. Sustenar los resunados de 1oq - de Asuntos Juridicos
la redaccio la motivacion Técnico- actos de fiscalizacion. Ademas, se verificard que todas las actas se suban al
123 Mala rec BCCIS)H en | Admi Interno Sistema en tiempo y forma. Estas medidas
ctas. iministrativo asequrardn que las actas estén correctamente|
requisitadas, evitando errores y posibles deficiencias|
] legales en el proceso de fiscalizacion.
124 No se concretan hechos relevantes Técnico- Interno
4 |dentro del contenido del acta. Administrativo
Falta de realizacion de reunion entre| a) Establecer reuniones regulares entre los equipos|
w e OSSN e | e e
planeado en Carta Planeacién. entregadas,
Direccion de Planeacion y Procesos operativos b) Elaborar minutas de trabajo para documentar|
Programacién y Direccién de Hallazgosestablecidos en la Carta Falta de flujo de informacién para acuerdos y puntos clave, y verficar que la planeacion|
ria Financiers | Analizar liar los halle leci - ntender maner: iniforme I Nt N tiem form:
2024_13 A”‘:;'S"";h;‘:nfo'ey:ey de en?; San‘;?l'a‘:’e:m on allazgos establecidos Partes interesadas Planeacién no analizados y estudiados| ~ Sustantivo 132 ::evaf::s‘e aclaracion  de  dudas M:‘?:‘"s‘;:uw Interno io:ie:lio e:eel P’:;';:‘a ;spzcmze G REDUCIR ELRIESGO | 2024 13 [S®entregue en tiempoy forma. Calendario de reuniones y minuta de acuerdos
. abli revic ini I i
Inversiones Fisicas de las (Personas :Iea":‘\"s“é:s) publicas | previo al inicio de la auditoria Auditoria (PEA) Al implementar eficazmente estas actividades, se
UAFS fortalece la comunicacion y se garantiza un andliis|
exhaustivo de los hallazgos, lo que permite tomar|
134 |No hayinercambio de informacion yio|  Técnico- termo decisiones informadas y  eficientes para_lograr|
puntos de vista, Administativo observaciones relevantes en los  actos  del
fiscalizacion.
Solicitar & 1a Direcaion de Innovacion y Senvicios|
Tecnoldgicos la creacion de una alerta de aviso en el
Sistema Integral de Planeacién, Ejecucion, Control y
Seguimiento de Auditorias (SIPECSA), para notificar|
8 |5§:|S?'a:§nd(eogs?’::ﬁ:gl de Seaumieno y| oo cperaivos de manera automatica la disponibilidad de la CRP.
- g 12 N Inconsistencias en el proceso de . -
Direccion de Seguimiento y  [la Cédula de Resultados Preliminares (CRP) a de fechas de 5 SIPECSA permite modifcar la fecha de onsiste s medida permite slizer y mejorar f proceso Reporte de implementacién de alerta de disponibilidad de la CRP en|
2024_14 . " . De corrupcion . - . REDUCIR EL RIESGO
= Solventacion de las UAFS. |iravés del Sistema Integral de Planeacion, (Pe’sz:’a‘:;':“;ﬁ;:";jmcas de CRP. p 141 | lificacion de la CRP. Humano niemo - |roeaci o e generan 202414 SIPECSA.
Ejecucién, Control y Seguimiento de Auditorias -
(SIPECSA) para su conocimiento y conslta. de la ASEH)
etecidad en la_fespuesta 3 105 hallazgos
Sta Accifn nromovers una mavar
Solicitar a la Direccion de Innovacién y Servicios|
N ! e tabaio final o Tecnolgicos que sistematice la Cédula de Audioria
o se carga papel de trabajo fin
Una vez notificada la CRP, el personal de la 151 [gpecsa, Humano Interno en el SIPECSA.
Direccion de Auditoria Financiera, " - N
Esto permitra una gestion mas eficiente |
Cumplimiento e Inversiones Fisicas’ Procesos operativos de la i . .
(DAFCelF), proporciona al personal de la DSS| P Dejar sin efectos el procedimiento de y_doc
ireccion d toy los papeles de trabajo correspondientes, la Papeles de trabajo fisicos y digitales ue pudiera derivar de generada durante los actos de fiscalizacion. Al contar
oo 15| Direccion de Seguimientoy os paps ai pondientes, Dartas interacariae P ai y dig aue p B IriD 1 BiEerin | o104 14 oo i tormet acnarifion nara af nanl A wahain <o &l da auorta disaarla Aantrn dal SIOFr<




A&EH

Solventacion de las UAFS.

informacion digital via el SIPECSA y la
documentacion fisica, la cual debera estar|
disponible en el archivo de la Unidad
Administrativa de Fiscalizacion Superior, paral
su consulta.

(Personas servidoras piblicas
dela

elaborados con inconsistencias.
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Cruces y marcas erneos ol

la observacion, o en su caso, dejar sin
efecto el resultado de auditorfa.

2024_16

Direccion de Seguimiento y
Solventacion de las UAFS.

Convocar a las reuniones de trabajo que
estime necesarias para que las entidades|
fiscalizadas  realicen  aclaraciones  de|
informacion o de acciones respecto de la
revision que realiza el personal comisionado o
habiltado, mediante el “Oficio de Cita a
reunion de Trabajo" (Anexo 29) durante el
plazo establecido para la atencion de la CRP.

Proceso operativos

Partes interesadas
(Entidades fiscalizadas y
Personas servidoras pblicas de
la ASEH)

Reuniones de trabajo realizadas con las
Entidades Fiscalizadas no programadas
conforme a la normativa aplicable.

De corrupcion

Malas practicas de sobomo o
corrupcion entre el personal de lal
ASEH y las Entidades Fiscalizadas.

La omision y solventacion de
observaciones sin soporte documental,
poniendo en duda la veracidad del
informe individual.

facilitara la codificacion, organizacién y acceso a la|
informacin pertinente, o que mejorara la calidad y)
rapidez en el analisis de los hallazgos, asi como la)
trazabilidad y seguimiento de las acciones tomadas.
Esta accién contribuird a optimizar los procesos de
fiscalizacién y fortalecer la capacidad de generar
informes y recomendaciones precisas y confiables.

2024_17

Direccion de Seguimiento y
Solventacion de las UAFS.

€l personal de la DSS, a través del SIPECSA,
genera el reporte de plazos para la entrega de|
justificaciones y aclaraciones, con la finalidad
de verificar que la Entidad Fiscalizada cumplal
con los plazos establecidos en la Ley de|
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Hidalgo (LFSyRCEH).

Proceso operativos

Reporte de plazos para la entrega de
justificaciones y aclaraciones generado
de forma manual que permite errores de|
captura.

Sustantivo

Favorecer a la Entidad Fiscalizada,
cambiando las fechas para ampliar el
plazo para recibir sus aclaraciones y|
justificaciones @ los  resultados ~ de|
auditoria.

Aclaraciones y justificaciones atendidas|
fuera de plazo.

EVITAR EL RIESGO

2024_15

Utilizar una bitacora para controlar visitas, llamadas y
reuniones de trabajo entre el personal de la ASEH y,
las Entidades Fiscalizadas, asi como para controlar,
la informacion que se envia y se les requiere.

El uso de bitacoras proporcionara una herramienta
eficiente para registrar y dar seguimiento a las|
interacciones y comunicaciones con los mismas,
asegurando un adecuado control y trazabilidad de las|
actividades realizadas.

2024_18

Direccion de Seguimiento y
Solventacion de las UAFS.

El personal de la DSS, tuma al archivo de
trénsito de las UAFS la documentacion e|
informacion que haya sido presentada por las;
Entidades Fiscalizadas de manera fisica para
su control y resguardo.

Procesos operativos

Personas Interesadas
(Personas servidoras pblicas
de la ASEH)

Documentacion  de  la  Entidad
Fiscalizada, ocultada por el personal de
la ASEH

De corrupcion

Beneficiar a la Entidad Fiscalizada por|
falta de evidencia en los  hallazgos|
detectados  durante el proceso de
auditoria.

REDUCIR EL RIESGO

2024_16

Solicitar a la Direccin de Innovacién y Senicios
Tecnologicos crear una alerta en SIPECSA para|
verificar que la Entidad Fiscalizada cumpla con los
plazos  establecidos en la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Hidalgo (LFSyRCEH).

Esto garantiza un mejor cumplimiento de los plazos|
por parte de la Entidad Fiscalizada y evita la
necesidad de cambiar fechas para recibir
aclaraciones y justificaciones a su favor. Esto
mejoraria la eficiencia y transparencia del proceso de
fiscalizacion y reduciria el riesgo de corrupcion.

Fecha de elaboracion: Marzo 2024.
Fecha de aprobacion: 12 de marzo del 2024.

Bitacora de Atencion a Entidades Fiscalizadas y Unidades
Administrativas.

Registro de la informacion recepcionada en el plazo establecido en
la Leyy a través de la Unidad Central de Correspondiencia.

Reporte de los plazos establecidos en la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo
(LFSYRCEH) integrado a SIPECSA.

2024_19

Direccion General de
Fiscalizacion Superior al
esemperio.

Desarrollar el andlisis a la_informacion y|
documentacion requerida a los entes pblicos,
determinando- directrices a seguir para los
trabajos de fiscalizacion superior en un tiempol
determinado.

Procesos operativos

Personas Interesadas
(Personas senvidoras pblicas
de la ASEH)

de auditorias y

de Informes de Gestion Financiera
realizadas s objetividad |
imparcialidad.

De corrupcion

15.2 Humano Interno
inexistentes.

16a  |Reuniones de rabajo sin la supenvsion| oo
correspondiente.

171 Reportes no automatizados. Humano Interno

g1 |Fatadeconrol delaentiaday saiida | temo
de la documentacién.
Falta de sanciones administrativas al

182 Hum: Interng

8 personal responsable. umano temo
1on |Discrecionalidad en larevision de la - temo

informacion por parte de los auditores

Deficiencias en la realizacion de los
procesos de planeacion de auditoria y|
revisiones a los Informes de Gestion
Financiera

REDUCIR EL RIESGO

2024_17

a) Disefiar un sistema de gestion documental
electronico para mejorar la eficiencia en el control de
la entrada y salida de expedientes en el archivo.

Esto se lograra mediante la asignacion de codigos de
barras 0 nimeros de seguimiento a cada expediente,
registrando electrnicamente la informacion sobre su
ubicacion y movimiento, asi como los responsables|
de su uso y consulta.

b) Utilizar pases de entrada y salida de expedientes
para_autorizar y responsabilizar al personal que)
solicita la documentacion.

c) Hacer de conocimiento al Organo Interno de
Control sobre actos del personal de la ASEH que|
presuma el ocultamiento de informacion para el
emprendimiento de acciones legales.

Sistema de Gestion Documental Electrénico

REDUCIR EL RIESGO

2024 77

a) Difusion del Codigo de Etica y de Conducta de la)
|ASEH, asi como los valores que rigen la institucion.

b) Rotacion del personal y elaboracién de formatos|
para la revision técnica;

©) Fortalecer la supenision y la revision de las
cédulas de auditoria.

Correos institucionales parala difusion de los Cédigos de Etica y de
Conducta
Comunicacion institucional de la division de cargas de trabajo de
auditoria,
Revision y calificacion de los informes de Gestion Financiera;
Formatos:
a) de revision técnica, b) auditina, c) informe trimestral de hallazgos
IGF,
Emision de comentarios derivados de la supervision,
Tarjetas informativas de la asignacion de tareas en los sistemas;
Revision y validacion de procedimientos;

Evidencia del cumplimiento del calendario de auditoria




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR

Fecha de elaboracion: Marzo 2024.
Fecha de aprobacion: 12 de marzo del 2024.

2024_20

Direccién General de
Fiscalizacion Superior al
Desempefio.

Verificar el ejercicio y destino de los recursos
piblicos, en apego al marco legal vigente,
como elemento central para la erradicacion de|
actos de corrupcion.

Procesos operativos

Personas Interesadas
(Personas senvidoras piblicas
de la ASE}

informacién ~ de  las  Entidades
Fiscalizadas en el proceso de
planeacion, ejecucién y  seguimiento|
analizada  sin  objetividad
imparcialidad.

De corrupcin

Discrecionalidad en la revision de la
informacion por parte de los auditores

Humano

Interno

Deficiencias en la realizaci6n del
procedimiento de auditoria

a) Difusion del Codigo de Etica y de Conducta de la)
|ASEH, asi como los valores que rigen la institucién.

Correos institucionales para la difusién de los Cédigos de Etica y de
Conducta

Comunicacién institucional de la division de cargas de trabajo de
auditoria,

Revisin y calificacion de los informes de Gestion Financiera;

2024_21

Direccion General de
Fiscalizacion Superior al
Desempeio.

Verificar el ejercicio y destino de los recursos
piblicos, en apego al marco legal vigente,
como elemento central para la erradicacion de|
actos de corrupcion.

Procesos operativos

Personas Interesadas
(Personas servidoras piblicas
de la ASEH)

Informacién difundida indebidamente y|
asesorias brindadas a cambio de|
beneficios personales.

De corrupcion

Falta de integridad en el personal
auditor

Humano

Interno

Inegularidades en Ia realizacion en el
proceso de fiscalizacion superior.

Formatos:
REDUCIR EL RIESGO | 2024 19 |P) Rotacion del personal y elaboracién de formatos a) de revision técnica, b) auditina, c) informe trimestral de hallazgos
18 | para la revision técnica; IGF,
©) Fortalecer la supenision y la revision de las Emisién de comentarios derivados de la supervisién,
cédulas de auditoria.
Tarjetas informativas de la asignacion de tareas en los sistemas;
Revision y validacién de procedimientos;
Evidencia del cumplimiento del calendario de auditoria
a) Difusion del Codigo de Etica y de Conducta de la) Correos institucionales para la difusion de los Cédigos de Etica y de
EH, Conducta
REDUCIR ELRIESGO | 2004 10| ROtECiOn del personaly asignacion de entidades a Asignacion de atencion a entidades

fiscalizar;

¢) Desarrollo de controles sobre los archivos fisicos y
atencion a entidades

Formato de préstamo de archivo cuando un expediente sea
requerido.




